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Checklista utvecklingssamtal

Forslag till underlag att dela ut till medarbetarna innan samtalet. Férslaget nedan ar omfattande,
plocka ut de fragor som du tycker passar ditt foretag bast.

Nedan finner du de omraden som vi kommer att fokusera pa under vart utvecklingssamtal. For att vi
skall f& ut s& mycket som mojligt av samtalet vill jag att du tanker igenom vart och ett av omradena
nedan innan vi traffas. Skriv garna ned det du kommer fram till s& att vi inte riskerar att missa nagot
viktigt. Jag vill aven att du funderar éver om det finns nagot eller ndgra omraden som du vill att vi
agnar mer tid &n ovriga. Jag kommer att forbereda mig pd samma satt. | borjan av vart samtal
stammer vi av eventuella prioriteringar och bestammer hur vi bast anvander tiden vi har till vart
forfogande.

Uppfoljning av forra arets samtal
O Vad har hant sen senaste samtalet?
Q Har vi foljt upp vara ataganden pé ett bra satt?

Q Ar det nagot vi bor aterkomma till under detta samtal?

Verksamheten/mal
Q Hur uppfattar du verksamhetens mal?
Har vi pa ett tydligt satt formedlat mélen?
Kan du se pa var avdelning bidrar till att nd dessa mal?
Kan du se hur du bidrar till att vi nar malen?
Tycker du att dina arbetsuppagifter ar riktiga i forhallande till vara mal?
Finns det nagonting som jag kan gora for att hjalpa dig att na dina mal?

Hur tycker du att dina kontakter och relationer med vara kunder fungerar?
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Finns det nagonting du skulle vilja lara dig mer om betraffande var verksamhet och vara

produkter?

Arbetsuppgifter
Q Vad tycker du om var arbetsmiljo?
Hur uppfattar du arbetsbelastningen?
Finns det nagonting som hindrar dig fran att utfora ditt arbete pa ett sa bra satt som maojligt?
Ar du néjd med kvalitén pa det arbete du utfor?
Vilka av dina arbetsuppgifter intresserar dig mest?
Vilka arbetsuppgifter tycker du att du lost pa ett satt som du &ar néjd med?
Finns det arbetsuppgifter som du upplever att du genomfér mindre bra/mindre engagerat?

Upplever du att du har det utrymme du 6nskar for egna initiativ och idéer?
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Tycker du att du far det stéd och den styrning du behover for att kunna genomféra dina

arbetsuppgifter pa ett till fredsstallande satt?
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Har du kunskaper/erfarenheter som du inte far anvandning for i ditt nuvarande arbete?
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Finns det nagra sarskilda omraden du kanner ett behov av att forstarka kompetensen inom?

Hur?
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O Hur motsvarar arbetsinnehallet dina forvantningar pa ett stimulerande och roligt arbete?

Q Hur vill du férandra, forbattra eller utveckla din arbetsuppgifter?

Q Finns det ndgonting som du skulle vilja bidra med som inte ligger inom ramen for dina
arbetsuppgifter?

O Vilka ar dina ambitioner infér kommande period (halvar, ar)?

Relationer
O Finns det nagot i férhallandet till din chef eller dina kollegor som du skulle vilja &ndra pa?
Q Hur tycker du samarbetet pa din avdelning fungerar?
O Hur tycker du att samarbetet fungerar inom féretaget dvs. med 6vriga avdelningar och
ledning?
Q Finns det ndgot som vi skulle kunna bli battre pa vad galler samarbete?
O Upplever du att det finns hinder fér samarbetet i organisationen?

QO Trivs du med din arbetssituation?

Ledarskap/Medarbetarskap

O Hur tror du att du uppfattas av dina arbetskamrater och chefer?

O Hur tycker du att ditt och mitt samarbete fungerar?
Vad ar bra, vad &r mindre bra?

O Hur tycker du att jag utfor mitt ledarskap?
Vad ér bra, vad ar mindre bra?

O Ger jag dig det stod som du behdver for att kunna utféra dina arbetsuppgifter pa ett effektivt
och bra satt? Vad kan bli battre?

Q Far du tillrackligt aterkoppling/feedback pa dina insatser?

O Hur fungerar balansen mellan arbets- och privatliv for dig?

Framtid
O Hur ser du pa din framtid inom foéretaget?
Q Vad tror du kravs for att vi skall n& vara mal?

O Har vi de forutsattningar som kravs?

Utdrag ur boken Utvecklingssamtal — ett strategiskt instrument for féretagsutveckling
av Annica Galfvensjo, utgiven pa Jure Forlag AB, 2006
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