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Lonebildningens tre epoker
under efterkrigstiden
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"Den svenska modellens guldalder”
1950 - 1973

- Den omfattande lagstiftning pa arbetsmarknaden
som inférdes pa 1970-talet hade ingen
motsvarighet under denna period. Arbetsgivarens
ratt att "leda och fordela arbetet” var obestritt.
Anstallningsskyddet var vasentligt svagare an
iIdag. Den AMS-politik som inférdes under slutet av
epoken var helt inriktad pa att understodja den
omstallning pa arbetsmarknaden som ar en
nodvandig del av dynamisk ekonomisk utveckling.
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"Den stora oredans tid” 1973 - 1992

Facket var ocksa starkt inriktad pa att nu forverkliga
idéerna fran 50- och 60-talen i praktisk I6nepolitik.
Man talade fran fackets sida om att vi stod infor "en
facklig skordetid”. Till bilden horde att LO inte langre
var ensam betydelsefull part pa arbetsmarknaden.
Pa privatsidan blev TCO och PTK alltmera
betydelsefulla och alltmera inriktade pa att lamna sin
roll som "sleeping partner” i avtalsforhandlingarna.
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"Omprovningarnas tid” 1992 -

* Industriavtalet, 1997
« Statliga Medlingsinstitutet, 2000
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Viktiga slutsatser:

 Omgivande ekonomisk utveckling och
ekonomisk politik ar av avgorande betydelse
for 1onebildningens resultat

* | dag har vi en helt annorlunda regim | den
ekonomiska politiken med ett inflationsmal
och flexibel vaxelkurs
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Karnfraga: Vad och hur mycket ska
normeras av kollektivavtalen?

o]

Loneniva

Avtalsstyrda l6ner t.ex. offentlig
sektor, tillverkningsindustrin,
skyddade sektorer

imanstallda, tex delar av lokal
manuell tjansteproduktion

Fran sammanhallen till uppdelad |16nebildning

»

Kalla: Anpassning av Blomgren & Giertz, IVA
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Facklig organisationsgrad 1975-2010

88%

86%

84% /T

82% 7 ~/ \

80%

78% \

76% \

74%

2%

70%

68%

ar 1978 &r 1981 ar 1984 ar 1987 ar 1990 ar 1993 ar 1996 ar 1999 ar 2002 ar 2005 ar 2010

aLmecqa



O O O O

[l

Inte bara vad som gors utan hur
Ratt |on = sakligt grundad
Nyckeln — [onesamtalet

ndividuell l6bnesattning leder till 6kad
Onespridning och till 6kat |loneutrymme

ndividuell I6n som motivationsfaktor
Kvalitetssakra loneprocessen
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